 
	 
 
	Notulen MR 
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	Datum 
	02-10-2018 
	Aanwezig:  
	Marijke Pitlo

	 
	Tijd 
	19:30-21.30 uur 
	 
	Kim Boelhouwer 

	 
	Plaats 
	Personeelskamer 
	 
	Bianca Arendonk 

	 
	Notulist 
	Letty Gulikers 
	 
	Lianne Verhoef  

	 
	Voorzitter 
	Letty Gulikers 
	 
	Suzanne Sundermann 

	 
	 
	 
	 
	Letty Gulikers 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Afwezig:  
	Gino Krishnadath 

	 
	 
	 

	 
	Agendapunt 
	Actie 

	1 
	Opening vergadering en vaststellen agenda 
	 

	 
	Gino heeft zich afgemeld voor de vergadering  
Geen aanvullingen op de agenda, agenda is goedgekeurd 
	 

	 
	 
	 

	2 
	Notulen vorige vergadering 
	 

	 
	Nog niet van toepassing 
	 

	 
	 
	 

	4 
	Opslaan documenten en communicatie MR  
	 

	 
	Documenten van de MR zullen  beschikbaar komen voor alle MR-leden 
	

	 
	In de Social School app komt een MR-groep voor de communicatie naar de ouders tav MR zaken. De MR leden krijgen rechten voor het toevoegen van berichten en het uploaden van documenten (zoals agenda en notulen).  
	

	 
	 
	 

	3 
	Post, mail (ingekomen stukken) 
	 

	 
	Regelement MR 
Document is unaniem aangenomen door de MR. 
	 


	 
	Handboek MR 
Document is inhoudelijk besproken. Opmerkingen worden verwerkt en volgende vergadering ter goedkeuring voorgelegd aan de MR. 
 
	 
 
 
 


	 
	Jaarplanning MR 
Document is inhoudelijk besproken. Opmerkingen worden verwerkt en volgende vergadering ter goedkeuring voorgelegd aan de MR. 
Hierin word tevens de rolverdeling en taken commissies/werkgroepen van de MR-leden opgenomen. 
	 
 

	 
	Kwaliteitsvragenlijst Besproken bij punt 5 
	 

	 
	 
	 



	4 
	Mededelingen 
	 

	 
	Werkdrukverlaging 
Het inzetten van de middelen wordt nader bepaald
	 

	 
	AVRI 
De AVRI heeft een ondergrondse vuilcontainer in het plantsoen voor de school gepland. Hier zijn vanuit de school en ouders diverse bezwaren tegen. Marijke gaat samen met Letty naar de informatie bijeenkomst op 9 oktober. Daarnaast zal er vanuit school een bezwaar worden ingediend tegen deze locatie.  
	 


	 
	
	 

	 
	Inspectie 
12 november zal duidelijk worden of de inspectie dit jaar onze school zal bezoeken.  
	 

	 
	Ontruimingsoefening 
Er is onlangs een ontruimingsoefening gehouden op school.
	 

	 
	 
	 

	5 
	Onderwerpen Directie 
	 

	 
	AVG en ouders 
School gaat ouders infomeren over het gebruik van foto’s op social media (zoals facebook ed.) waarop naast hun kinderen ook andere kinderen staan. Hiermee ligt de verantwoordelijkheid van het gebruik van dergelijke foto’s bij de ouders en niet bij de school. 
	 

	 
	Social Schools 
Communicatie verloopt nu alleen nog maar via Social Schools. Ouders worden hier nogmaals over geïnformeerd. Vooralsnog verloopt dit goed. 
	 

	 
	Kwaliteitsvragenlijst 
Uit de kwaliteitsvragenlijst komen een aantal zaken naar voren die de school verder wil uitdiepen om de kwaliteit te verbeteren. Hiervoor gaat ze in gesprek met de leerkrachten op 8 oktober 
En daarnaast is er een klankbordavond op 11 oktober ingericht voor ouders.   
	 

	 
	 
	 

	6 
	Onderwerpen MR 
	 

	 
	Speerpunten 
Voor de speerpunten zijn twee werkgroepen gevormd, zijnde: 
1. PR en normen en waarden (Lianne Verhoef, Bianca Arendonk, Gino Krishnadath en Letty Gulikers) 
	 
 
 
 

	
	 
2. Gezonde school en binnenklimaat (Kim Boelhouwer, Suzanne Sundermann) 
De werkgroepen zoeken aansluiting bij de reeds aanwezige werkgroepen binnen school.
 
	 
 
 
 
 
 
 


	 
	Commissies, Overblijf, GMR 
OV: de OV is vooralsnog goed bezet voor de komende activiteiten.  
	 
 
 
 
 

	 
	Luizen: het blijkt steeds moeilijker om luizenmoeders/vaders beschikbaar te vinden voor de luizencontrole. Daarnaast is het aantal kinderen met structureel luizen toegenomen 
	

	 
	 
	 

	7 
	Rondvraag 
	 

	 
	De overgang groep 8 VO is besproken
	 

	 
	 
	 

	8 
	Sluiting 
	 


 

	 
 
Jaarplanning 
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	Status 
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	September/Oktober (2-10-2018) 
Vergadering in aanwezigheid van de directeur 
· bespreking informatie bevoegd gezag 
· bespreken jaarplan MR 
· planning aangedragen onderwerpen bevoegd gezag 
· managementstatuut en hoofdpunten reeds vastgesteld beleid 
· informatie Arbo-jaarplan 
· informatie Kwaliteitsmeting ouders 
Interne vergadering 
· vaststellen jaarverslag MR (presentatie informatie avond) 
· vaststellen taakverdeling binnen de MR (rollen en commissies) 
· vaststellen jaarplan MR, incl. vergaderplanning 
· vaststellen werkgroepen inzake speerpunten 
· inventariseren scholingsbehoefte MR 
· bespreken verplichte informatie van BG voor MR: reglement, managementstatuut, etc 
· informatie ouderraad en overblijfcommissie en GMR 
	 
 
 
afgehandeld afgehandeld afgehandeld naar november naar november 
afgehandeld 
 
afgehandeld afgehandeld 
naar november afgehandeld 
naar november afgehandeld afgehandeld 

	 
	 
	 

	 
	November/ December (13-11-2018)  
Vergadering in aanwezigheid van de directeur 
· vaststellen reglement en handboek 2018  
· informatie begroting school 
· formatieoverzicht n.a.v. teldatum 1 oktober 
· informatie meerjarenformatieplan bevoegd gezag 
· informatie over (onderdelen van het) schoolplan 
· informatie over contact- en vertrouwenspersoon klachtenregeling 
Interne vergadering 
· discussie kwaliteitsmeting ouders 
· discussie Arbo-jaarplan 
· discussie wijzigingen (onderdelen van het) schoolplan 
· informatie ouderraad en overblijfcommissie en GMR 
· informatie voortgang werkgroepen inzake speerpunten 
· evaluatie ouderparticipatie i.s.m. ouderraad, eventueel plan van aanpak  
 
	 

	 
	 
	 

	 
	Januari / Februari (15-01-2019) 
Vergadering in aanwezigheid van de directeur 
· vaststellen begroting school  
· nascholingsplan komend schooljaar 
· vaststelling Arbo-jaarplan 
· evt. vaststellen wijzigingen onderdelen schoolplan 
· bijeenkomst met achterban en ouderraad over (financieel) jaarverslag 
	 

	
	Interne vergadering 
· functioneren van de MR 
· informatie voortgang werkgroepen inzake speerpunten 
· informatie ouderraad en overblijfcommissie en GMR  
	

	 
	 
	 

	 
	Maart / April (12-03-2019) 
Vergadering in aanwezigheid van de directeur 
· informatie concept schoolgids 
· informatie over vakantierooster 
· informatie klachtenregeling 
Interne vergadering 
· discussie over vakantierooster 
· informatie voortgang werkgroepen inzake speerpunten 
· informatie ouderraad en overblijfcommissie en GMR  
	 

	 
	 
	 

	 
	Mei / Juni (14-05-2019) 
Vergadering in aanwezigheid van de directeur 
· vaststellen vakantierooster 
· informatie formatieplan komend schooljaar 
· informatie taakverdeling en taakbelasting afgelopen schooljaar 
· functioneren van het team 
· informatie voortgang meerjarig beleidsplan (Masterplan) 
Interne vergadering 
· verkiezingsprocedure MR-leden (evt. voorbereiding verkiezingen) 
· discussie concept schoolgids 
· discussie formatieplan komend schooljaar 
· overleg met ouderraad 
· informatie voortgang werkgroepen inzake speerpunten 
· informatie ouderraad en overblijfcommissie en GMR 
 
	 

	 
	 
	 

	 
	Juli / Augustus (02-07-2019) Deze vergadering is tevens de jaarafsluiting van de MR en zal gecombineerd worden met een etentje 
Vergadering in aanwezigheid van de directeur 
· vaststellen formatieplan komend schooljaar 
· vaststellen schoolgids 
· vaststellen schoolplan (4-jaarlijks) 
· inventarisatie Arbo-zaken en ziekteverzuimbeleid 
· evaluatie klachtenregeling afgelopen schooljaar 
Interne vergadering 
· inventarisatie informatiebehoefte MR 
· informatie voortgang werkgroepen inzake speerpunten 
· informatie ouderraad en overblijfcommissie en GMR 
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